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吉野中学校にほど近い場所にある『ひまわり畑』では、豊かな自然の

中で、野菜の栽培、おいしい漬物の製造を主に行っていま事. .

『ひまわりの家』は、生活介護事業として、公園清掃 ・アルミ缶つぶし作業など

の作業を行なっています。自立訓練事業では、料理や洗濯など、生活する中

で必要になる技術を身につけるための訓練を行っています。

社会福祉法人 新友会

理事長神 田 秀 樹

メッセ ー ジ

国は今後の福祉改革の基本に据える 「地域共生社会」の実現に向け

て、わが街で安心 して暮らすことのできる地域生活支援拠点を推し進め

て行きながら、相談支援体制の強化を図って行くことではないかと推測

します。

新友会.は 創設以来 「親亡き後」「地域との共生」を最重要課題に掲げて

業務を推進 してきました。

今、「自立と共生の社会」を目指 し、「障害者が地域で暮 らせる社会」

に本格的な取り組みを意識 しながら、ひまわり畑の拡充を目指 してプロ

ジェクトを推進 しています。大分県からの要請もあり、計画は順調に推

移しております。

また、障害者総合支援法の見直 しを踏まえて、今後の福祉の方向性を

確認しながら、法人の今後の展開を図りたいと考えております。

皆様の若い力が必要です。

新友会.の 更なる発展に力を貸して頂きたいと思います。
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、心身の安定を図るとともに、日常生活の向上を日指 した支援

を行っています。

社会福祉法人 新友会.

一人一人の笑顔が咲き誇り、

自分らしく生きる未来へ

社会福祉法人新友会.は、障害を持つ我が子を憂

い、『親亡 き後』をテーマに親たちが集まって設立

された法人です。自分たちがいなくなった将来 も、

安心 して我が子を託せる施設を白分たちの手で創

りあげる想いを胸に、懸命に奮闘 して参 り早30年

以上が過ぎました。

今後も真摯に福祉の現場 と向 き合い、日々変化

す る利用者様のニーズを敏感に察知 しなが ら、地

域社会への貢献を念頭に置きつつ、総合的な障害

福祉サービスの提供を実現できる法人へ、職員一

丸となって遇進 しております。

法 人 の理 念

親亡き後も安心 して、しかもこうした子供たちを持つ親たちが 『次の

世代から次の世代へ』と子供たちを託していける、かつ、親の心を反

映して親の願いの叶った暖かい施設つくり

亙
法人設立の趣旨を踏まえ、障害者はもとより、その関係者を含めた

人々の高齢化対策、並びに生活環境整備を進め、安心して老いを迎え

られる体制を整えるとともに、心のケアを含めた情報網を構築する。

亙
① 安心 ・安全

・すべての大前提

・すべての職員が安全意識 を持つ
。安全最優先

② 礼儀正 しさ

・『笑顔』『あいさつ』『アイコンタク ト』

・相手の立場に立って考え行動する

③ 意識

・福祉の職場のプロとして意識を持ち、最高のサー ビスを提供する

④ 効率

・自分の役割を理解 し、ムダ・ム リなく果たす

・チームワークを大切にする



新友会 に入社 したきっかけは?

出勤 業務開始
(生産計画 ・仕入)

向仕事 内容 を教 えてください!

高菜漬けや梅干しや浅漬けを作る作業や、出荷準備を通して、利用者様への

就労支援を行っています。また、漬物の栄養価計算を行ったり、浅漬け部門

では責任者として段取り等にも取り組んでいます。

一仕 事の やりがいは何ですか?

新しい仕事を覚えたり、仕事を任せてもらえるようになった時に、仕事のやり

がいを感じています。なかでも、利用者様の笑顔を見ることが出来ときはとて

もやりがいを感じます。その時に、仕事を続けていきたいという気持ちになり

ます。

・リ新友会 の第一印象 、また入 社を決めた理 由は何 ですか?

会社の第一印象は、先輩職員たちの人柄の良さ、優しさを感じました。

入社を決めた理由は、以前より福祉の仕事に興味があった事と、仕事内容

(栄養士と支援員)に 魅力を感じたからです。

昼 食 ・休 憩 業務開始
(栄養価計算・事務処理)
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同仕 事内容 を教 えて ください!

知的障害の重たい利用者様に生活支援を行っています。日常生活動作、現有

能力の維持、利用者様一人一人に合った作業や活動を提供すると共に、利用

者様と一緒に楽しく充実した、張りのある日々を過ごしています。

1仕事 のや りがい は何 ですか?

仕事のやりがいは、サービスを提供する中で、利用者様が少しでも笑顔に

なって頂ける場面があることです。私が入社するにきっかけになった言葉が

「親亡き後」でした。「親亡き後」の考えは、親が亡き後も子供たちが安心して

暮らせるようにとの思いであり、当法人はその願いから設立しています。利用

者様が笑顔で過ごして頂くことで、保護者様も安心できるような支援を目指

ています。

児休暇について教えてください!

成27年 の6月 に男の子が産まれ、職場の皆さんのご協力の中で育児休

を利用することが出来ました。実際に子供が産まれてからは家事や子守

追われ忙しい日々でしたが、時折見える子供の笑顔や寝顔に癒され、心

ら育児休暇を取得して良かったなと思います。子供と一緒にいる貴重な

調を頂けたことに感謝しています。

のや りが い は?



宋経験で不安だった私を笑顔℃迎えてくれた先輩方。今回はあなた奄迎える側として

とても楽 しみにしています。そんな私たちからエピソードやアドバイスを贈ります。

、. _」 ■■ゆ

保 嘉津貴
(平成28年 入杜)

●所 属:ひ まわり畑

●趣 味:友 達と一緒にドライブ・

映画鑑賞・夏は海へ

中畑 美紀
いド成26年 人社)

て 一,

●所 属:ひ まわり園

●趣 味:映 画鑑賞

学生と社会人のギャップはありましたか?

社会人になると様々な責任を感じました。例えば、遅刻や無断欠勤は職

員の皆さんに迷惑をかけたり、仕事の段取りに影響を与えます。

また、利用者様や職員の皆さんに対する言葉遣いや態度などのコミュニ

ケーションは、印象を良くしたり悪くすることもあるので、意識して行

うようになりました。そのなかで、相手の事をもっと知らないといけな

いという事にも気づく事が出来たと思います。

入 社 して か ら仕 事 に 対 す る 意 識 は変 わ りま した か?

新人の頃は、覚えることも多く自分自身の事で精一杯でしたが、3年 、

4年 と経ってくる中で段々と1職 場全体の為に自分に出来る事は何か

という事を考える様になりました。また、利用者様と過ごす時間が増え

るにつれ、「もっと出来る事はないかII『もっと笑顔になって頂ける方法

はないか!と 、日々の支援の中で意識するようになりました。年数を重

ねていくと悩みも多いですが、仕事のやりがいも増え、仕事に対する意

識が少しずつ高いものに変わっていくと思います。

岡崎 育己
いド成15年 入社)

●所 属:ひ まわりの家

●趣 味:主 婦業(子供二人)で

頑張ってます

宮園 康司
(!li・成16年 入 社)

ム
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●所 属:ひ まわりの家

●趣 味:子 供と一緒に

お出かけ

結婚 ・育児で生活はかわりましたか?

入社 して結婚 し子供も二人授かりま した。新友会の仕事が好きなの

で、育児休暇後も職場復帰には迷いはあ りまぜんで したが、器用な性

格ではないので、家庭と仕事のペース配分がつかめない時期もあり戸

惑いもありました。その中で、家族や職場の皆さんに支えてもらって

いる事を自分自身が理解できた頃から、少 しずつ気持ちが楽になって

ぎたと思います。好きな仕事を続けることはお勧めです。その為には、

1子供は親の一生懸命な姿をしっかり見ている』という意識と、周 りの

方に対する感謝の気持ちを忘れない事が大切だと思います。

仕 事 を 長 く続 け る コ ツと、これ か らの 夢 は何 で す か?

ここまで長く新友会で仕事をさせて頂けるとは思ってもいませんでし

たが、私が続けてこられたのも、多 くの上司 ・同僚の皆さんに相談に

乗って頂ぎ、助けてもらったことが大きかったと思います。コツがある

とすれば、それは 「感謝の気持ちを相手にきちんと伝える事」ではない

かと思います。これからの夢は、これまで支えて頂いた感謝の気持ちを

胸に、それぞれのニーズにマッチした利用者様へのサービス提供を行っ

ていくことだと考えています。
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◎社会保険加入(労災保険 ・雇用保険 ・健康保険 ・厚生年金)

◎大分県退職金共済制度加入

◎定期健康診断実施

◎育児介護休暇制度あり

◎ソウェルクラブカロ入(福 祉施設で働く社員の福利厚生を支援す

る組織で、レジャー施設などが特別特価で利用できたり、資格

取得記念品などを頂 くことが出来ます)

■人分労働局から、当法人へ 「くるみんマーク』が授与 され ました

平成29年1月 に大分労働局から、職員の家庭内での育児介

護等に法人として積極的に支援を行 っている企業としてシ

ンボルマークであるIlくるみんマークIIを授与されました。

当法人はこれからも、マークの授与だけに満足せずに、更な

る雇用環境の改善に向けて精進 してまいります。

《くるみ んマ ー ク とは 》

「子育てサポー ト企業」として、厚生労働大臣の認

定を受けた証です。次世代育成支援対策推進法に

基づき、一般事業主行動計画を策定 した企業のう

ち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満

たした企業は、申請を行うことによって 「子育て

サポー ト企業」として、厚生労働大臣の認定(く る

みん認定)を 受けることができます。この認定を

受けた企業の証が、『くるみんマーク』です。

平成29年3月 末時点で、2,695社 が認定を受け

ています。
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Q.入 社 して、きちん とした指 導 はしてくれ ますか?

A.1年 または必要な期間、専属の先輩職員が指導・サポー トをし

ます。分からないことが沢山あると思いますので、話を聞き

やすい先輩がいると、安心して仕事が出来ると思います。

Q.休 み はどれくらい?ま とまった休 暇は取 れますか?

A.年 間108日 の休日があります。それ以外に、年次有給休暇が

あり、急な用事等で休みを取ることも出来ます。

Q.将 来 、結婚 をして子 育てを しながら働 けますか?

A.時 間短縮勤務や産前産後の育児休暇があります。現在も出産

をして子育てをしながら働いている職員がいます。

男性職員で育児休暇を取った方もいます。

Q.福 祉の資格を持 っていない と仕事が出来ませんか?

A.福 祉の資格は入社後に取得することが可能です。社会福祉主

事という資格に関しては、取得していただけるように法人が

バ ックアップをしています。社会福祉士や介護福祉士などの

国家資格を入社後に取得した職員も多いです。

Q.事 業所 によって勤務 時間 は違 いますか?

A.通 所施設は8:30～17:30、 入所施設も基本は8:30～1730

の勤務ですが、交代勤務なので早出・遅出・夜勤等の勤務時間

があります。

,刷

譲

.

㌃

露

飢

≒
『

遷
.

舷t
。 ま 卍 i;i'., 会 罰 卜

看新 人 教 育 制 度

先輩職員によるマンツーマン教育体制をとっています。また、他職員も多面的にサポートをしてくれます。また、人事考課制度を導入して

いますので、年間の目標を決め面接を年2回 行い、目標を達成できるようにサポートしています。

・研 修 制 度

研修は入社式や新任職員研修など、法人内・法人外で多くの研修があります。福祉の基本的知識、法人の理念 ・仕事の説明、社会人のマ

ナーなど沢山のことを学ぶ機会を準備しています。また、入社1年 目に限らず、2年目以降も障害特性の理解や支援方法などの実践的な研

修も受講していただいています。



生活介護、自立訓練 ひまわりの家

施設入所、生活介護 ひまわり園

グループホーム(罐 一ビス)グ ル ープ ホ ーム ひ まわ り辻

就労多機能型事業所 ひまわり畑

就労多機能型事業所儲)ひ まわ り ・フー ドサ ービス

就労B型 事業所 ニューフレンドひまわり

相談支援事業所 スペース ・ヒマワ リ
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※交通機関:大 分バスEヨ杵行き吉野バス停下車徒歩10分

塗,ノ社舗 櫨 人新 友 会.
〒879-7871大 分 市 大 字 辻911番 地

TEL:097-595-0888FA×:097-595-0880

http://www.3-flower.jp/


